SAGLIK HiZMETLER|I MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU Dokuman No
_ Ik Yayin Tarihi:
RISK KAYITFORMU . i
TARIH:"... 7%5% |
SIR | REFER RISKE VERILEN DEGISIM N Baslang | ..
A | ANS STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIRiM HEDEFi | SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP | CEVAPLAR: MEVCUT (RISK Yeni / £k / Kaldirilan Ko’: m; ler I e Aciklamalar
NO | NO KONTROLLER YONU) Tarihi
Kurumsal guveni Personelin yazisma kurallar Personelin hazirlamis oldugu yazilar Belirlenen
saglamak, genel iglerin hakkinda yeterli bilgiye sahip hiyerarsik olarak ilgili personel yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizl ve diizgiin Personelin yaptig1 olmamasi ve/veya yOneticinin onayindan n cevap
bir sekilde yurutulmesini yazigmalarda hatalarin gectigi asamada yazi hakkinda yontemleri
1 | sumvoa slgglart\akj Eg|-t|rjr1— ) m1n1@12e edilerek is ve . idari Kontrol Yeni gerekli kontro}ler ){aptlfnaktadlr. Miidiir uygulandlglnda
Ogretim islerinin islemlerin hizli ve hatasiz bir Sebep 1: Yetersiz egitim Yazida hata tespit edildiginde hatanin risk kontrol
aksamamasini saglamak sekilde yapilmasinin Sebep 2: Personelin yapilan diizeltilmesine yonelik ilgili altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu saglanmasi. islerde konuunun hassasiyetini personele bilgi verilerek iade istenilen risk
zararina sebebiyet kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve edilmektedir. skoruna
vermemek. dikkati gostermemesi. cekilecektir.
Sebep 3: Yazigmalarin usuliine
uygun olarak hazirlanmamast.
Kurumsal giiveni Personelin gérevini yerine Uygurf gorevlendwmelerfn yapiimasi Belirlenen
. A . L ve birimler arasi koordinasyonun K
saglamak, genel islerin getirememesi, izne ayrilan N ‘ ] yeni/ek/kaldirila
P : . saglanmasi, izne ayrilan personelin
hatasiz, hizli ve diizgiin - personelin vekalet vermemesi . . . n cevap
R R o . .| Birimlere uygun personel izin belgesi vekalet sahibi tarafindan " .
bir sekilde yuruttulmesini L L L . L yontemleri
N . gorevlendirilmesi ve izne paraflanarak ve birim amirince .
saglamak, Egitim- . . B . . . . N uygulandiginda
2 | SHMYO-1 e ayrilan personelin yerine Idari Kontrol Yeni kontrol edilerek onay verilmektedir. Miidir >
Ogretim islerinin R X X . risk kontrol
aksamamasim salamak uygun olan bagka bir o . Islemi onaylanan personel igin EBYS altina alinarak
ve hak kavb! ileiamu personele vekalet birakmasi. Sebep 1: Yetersiz |!g| ve bilgi sisteminde vekalet iglemininin istenilen risk
zararlnaysebebi ot . Sebep 2: Personelin ya;')llar? ) tanimlamasi saglanmakta ve bu skoruna
vermemek v islerde konuunun hass‘a‘sAlyetilnl sekilde is ve islemlerin aksatiimadan ekilecektir
. kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve yiiriitiilmesi saglanmaktadir. ¢ -
dikkati gostermemesi.
vKurumsaI guv-em i . Atama tebligatinin ilgiliye Sellrlenen
saglamak, genel |§Ier'!n Kurum itibarinin korunmasi zamaninda ulasmamasi. yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin ve hak kayiplarinin n cevap
. . - A . R Atamasi yapilan personelle telefonla . X
bir sekilde yuruttlmesini | 6nlenemesi adina birimin . N yontemleri
« . I . irtibat kurularak birimimize .
saglamak, Egitim- akademik, idari ve teknik Lo . . e uygulandiginda
3 |sHMYO-1 e e . Idari Kontrol Yeni zamaninda gelmesi ve atama Miidiir X
Ogretim iglerinin kadro galigmalarini takip o o . risk kontrol
N . belgesinin teblig edilmesi
aksamamasini saglamak | etmek ve atama tebligatinin . altina alinarak
X o saglanmaktadir. R . X
ve hak kaybi ile kamu ilgiliye zamaninda Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet ulasmasini saglamak. Sebep 2 : Personelin gerekli dzeni skoruna
vermemek. gbstermemesi. cekilecektir.




4 |SHMYO-1

Kurumsal guiveni

saglamak, Egitim-
Ogretim islerinin

zararina sebebiyet
vermemek.

saglamak, genel iglerin
hatasiz, hizli ve diizgiin
bir sekilde yurutulmesini

aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu

Kurum ve birim itibarinin
korunmasi ve konu ile ilgisi
olmayan kisilerin,
muhteviyati geregi gizli bilgi
iceren dosyalar
gormemesini saglamak ve
KVKK'ya gore islem yapmak.

Gizlilik
Hakki

Muhteviyat: geregi gizli bilgi
iceren dosyalarimn giivenliginin ve
korunmasinin saglanamamasi

Sebep 1: Yetersiz Kontrol
Sebep 2: Birime gelen veya birim
tarafindan olusturulan belgeleri

sorumlu personelin Gguinci
kisilerle paylagmasi,

Sebep 3: Gizlilik ieren
belgelerin fiziki olarak herkesin

gorebilecegi ortamda agik
bulundurulmasi,
Sebep 4: Gizlilik iceren belgelerin
gonderildigi zarflara GiZLi
kagesinin vurulmamasi.

idari Kontrol

Yeni

Muhteviyati gizlilik igeren evrakin
iletilmesinde kurye (personel)
gorevlendirilerek zimmet karsiligi
ilgili kisiye tesliminin saglanmasi,
yine ayni evrakin biiro igersinde
muhafazasi saglanacaksa kilitli ve
dogal afetlere kars1 korunakl
yerlerde bulundurulmasi ve ilgili
olmayan personelle paylasilmasinin
engellenmesi ve belgenin konuldugu
zarfa GIZLI kasesi vurularak diger
birime/kuruma gonderilmesi
saglanmaktadir. Is ve islemlerde
KVKK'ya uygun davranilmaktadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

5 |sHMYO-1

Kurumsal gliveni

saglamak, Egitim-
Ogretim islerinin

ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde ylratulmesini dizenli yapilarak hak, zaman

aksamamasini saglamak

Arsivlemenin uygun ve

ve evrak kaybina yol
agmasinin 6nlenmesini
saglamak

Arsivleme

Arsivleme isleminin nizami ve
Standart Dosya Planina uygun
yapilmamasi nedeniyle istenen
evraklara kisa zamanda
ulagilamamasi.

Sebep 1: Standart Dsoya
Planindaki dosya numaralarina
uygun dosya agilmamasi.
Sebep 2: Yazilan yazilara uygun
dosya numarasi verilmemesi,
Sebep 3: Agilan dosyalarin
takibinin yapilmamasi.

Idari Kontrol

12

Yeni

Arsivleme islemlerimiz Standart
Dosya Planina uygun olarak
yapilmakta ve karigiklik olmamasi
i¢in birimlerimize ait dosyalarm
herbirinin ayr1 ayr1 muhafaza
edilmesi , yazilarin uygun dosyalara
takilmasi ve dolayistyla istenilen
evraklara kolayca ulasilabilmesi
saglanmaktadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

SHMYO-1

Kurumsal guveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

saglamak, Egitim-
Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

bir sekilde yuruttulmesini

Evraklarin kayit altina
almarak muhataplarina
gonderilmesi konusunda
oncelige ve ivedilik
durumuna dikkat edilmesini
saglamak.

Evrak Kaydi

Evraklarin zamaninda kayzit altina
alinmamast, geg teblig edilmesi
veya teblig edilmemesi

Sebep 1 : Yetersiz egitim
Sebep 2: 15 akis diizeninin
bozularak evragin ilgili
birim/muhatabina tesliminin geg
yapilmasi.
Sebep 3: Gizliligin ortadan

kalkmast.

idari Kontrol

Yeni

personel uyarilmakta ve azami 6zen

Evraklarin ilgili kisiye teblig
edilmesine, gerek elden gerekse
EBYS sistemi aracilig ile dikkat
edilmekte, giinlii resmi evraklarin
zamaninda teslim edilmesi i¢in

gosterilmekte dir. Birimimizde bu
konuyla ilgili sorun
yaganmamaktadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.




7 Fen-1

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde yurutulmesini
saglamak, Egitim-

Ogretim islerinin

aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Akademik/idari personelin

tim o6zlik iglemlerinin
titizlikle ve zamaninda
yapilmasini saglamak

Personelin
Ozlik isleri

Personelin 6zliik islemlerinin
zamaninda ve itina ile
yapilmamast durumunda hak
kayb1 ve kamu zararinin
olugmasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : Personelin gerekli 6zeni
gostermemesi.

idari Kontrol

12

Yeni

Takip islemleri yasal stire
icerisinde ve dlzenli bir sekilde
yapilip, bilgi ve belgeler gerekli

birimlere
zamaninda bildirilir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

SHMYO-1

Kurumsal guiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde yuruttlmesini
saglamak, Egitim-

Ogretim islerinin

aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Kurumsal itibar, 6grenci
memnuniyeti ve egitim-
Ogretimin aksamamasi,
ogrencilerin islemlerini
eksiksiz ve kolay bir sekilde
yapabilmesi igin 6grenci
islerinin zamaninda ve

titizlikle yapilmasi, ders kayit

islemleri ile diger islemler
stirecinde 6grencinin
danismanina kolayca
ulagabilmesi.

Egitim-
Ogretim
Stireci

Hak kaybi ve kayit ile diger islem
sureglerinde 6grencinin
danigmanina ulagamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

Sebep 2: Akademik ve idari
personelin konu hakkinda gerekli
hassasiyeti gostermemesi

idari Kontrol

12

Yeni

Paydaslarimizla kayit siirelerinde ve
diger suireglerde ilgili personelin
yerinde bulunmasi ve ulasilabilir

olmasi konusunda gerekli tedbirler

alinmaktadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

SHMYO-1

Kurumsal guiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin
bir sekilde yurutulmesini
saglamak, Egitim-
Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu

zararina sebebiyet
vermemek.

Ders ve sinav programlarinin

akademik takvimde
belirtilen sure igerisinde
yapilmasi ve ders ile sinav
programi degisikliklerinin

gerekli kanallarla 6grenciye

ivedi bir sekilde
duyurulmasi.

Ders ve
sinav
programlari

Ders programlarinin akademik
takvimde belirtilen stire
icerisinde yapilamamasi ve
degisikliklerin zamaninda
ogrenciye duyurulamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Duyurularin yetersiz
yapilmasi

idari Kontrol

Yeni

Gerekli kontrollerin zamaninda
yapilabilmesi igin ders
programlarinin siiresi igerisinde,
erken hazirlanmasi saglanmakata ve
Ogrencilerin kolayca ulasabilecekleri
alanlara haftalik ders programlari
duyuru olarak asiimakta, Fakiiltemiz
ve Bolumlerine ait Web sayfalarinda
duyurlarin yayimlanmasi
saglanmaktadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

in

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin
bir sekilde yurutulmesini

cunaval

Danigmanin gerekli

saglamak, Egitim-

kontrolleri yaparak ders

Ders kaydi

Danigmanin sistemde 6grencinin
sectigi dersleri kontrol etmeden
ders kaydi onayi yapmasi

idari Kantral

17

Vani

ilgili danismanin, ders kaydini
yaptiktan sonra 6grenci bilgi
sisteminden aldigi ders kayit

¢iktilarinin bir nishasini"Kontrol

Belirlenen

yeni/ek/kaldirila
n cevap

yontemleri

NMiidiie

uygulandiginda




v

Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

kaydi onayi yapmasinin
saglanmasi

sureci

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

uan nunu U

1

e

edilmis ve imzalanmig" olarak
Ogrenciye vermesi ve bir niishasini
ise kendisinde muhafaza etmesi
saglanmaktadir.

viuuuL

risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

11

SHMYO-1

Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl ve diizgiin

bir sekilde yuruttlmesini
saglamak, Egitim-

Ogretim islerinin

aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Ogrencilerin Universitemiz
Onlisans-Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi
hakkinda yeterli bilgiye

sahip olmasinin saglanmasi.

Yoénetmelik
hakkinda
bilgi
edinme

Ogrencilerin Universitemiz
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi sebebiyle
kayit dondurma/silme
islemlerinde 6grencinin bilingsiz
davranmasi

Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Bolim tarafindan
yapilan oryantasyon
calismasinda gerekli
bigilendirmelerin yapilmamasi,
Sebep 3 : Ders veren akademik
personelin, 6grenci isleri birimi
personelinin bilgi vermemesi ya
da hatali bilgi vermesi.

idari Kontrol

Yeni

Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-

Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
hakkinda bilgi edinmelerinin
saglanmasi igin gerekli
bilgilendirmeler 6grencilere sik sik
yapilmakatadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

12

SHMYO-1

Kurumsal glveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde yuruttulmesini
saglamak, Egitim-

Ogretim islerinin

aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

Kurumsal itibar, 6grenci
odakli anlayis ¢ergevesinde
Ogrenciye ait sinav
notlarinin belirtilen stire
icerisinde 6grenci bilgi
sistemine girilmesi.

Sinav
notlarinin
sisteme
girilmesi

Ogrenciye ait sinav notlarinin
belirtilen stre igerisinde 6grenci
bilgi sistemine girilmemesi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

idari Kontrol

16

Yeni

Ogrenciye ait sinav notlarinin
belirtilen siire igerisinde Ogrenci
Bilgi Sistemine girilmediginin tespit
edilmesi durumunda Fakiilte
Yénetim Kurulu Karari alinarak sz
konusu notlarin sisteme girilmesi
saglanmaktadir.

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda
risk kontrol
altina alinarak
istenilen risk
skoruna
cekilecektir.

13
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Kurumsal giiveni
saglamak, genel iglerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

bir sekilde yurutulmesini
saglamak, Egitim-

Avo s ool

Surekli isgilerin, stajyer ve
kismi zamanli olarak
gahstirilan 6grencilerin
takibinin yapilmasi ve

Puantajlar

Surekli iggilerin, stajyer ve kismi
zamanli olarak galistirilan
ogrencilerin takibinin
yapilmamasi, hazirlanan
puantajlarin ilgili birime
gonderilmemesi ya da geg
gonderilmesi sebebiyle 6deme
yapilamamasi.

idari Kontrol

Yeni

Hak kaybi yasanmamasi igin surekli
iscilerin, stajyer ve kismi zamanh
olarak galistirilan 6grencilerin takibi
yapilmakta, personel/6grenci
bilgilerini ve ¢aligma saatlerini iceren

Miidiir

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap
yontemleri
uygulandiginda




vgreum isierinin oaeme yapliapimest igin nenguigier . [T rISK KONtrol
M . - Puantaj Cetveli ilgili personel
aksamamasini saglamak | hazirlanan puantajlarin ilgili - altina alinarak
. L . . L tarafindan hazirlanarak belirtilen R . .
ve hak kaybi ile kamu birime zamaninda Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi i R istenilen risk
R . . . - surelerde ilgili birimlere
zararina sebebiyet gonderilmesi. Sebep 2: ligili personel N ) . skoruna
2 gonderilmektedir. . .
vermemek. tarafindan takibin yapiimamasi cekilecektir.
ve puantajlarin génderilmemesi
L Ana hizmet binalarina kimligi .
Kurumsal giiveni . s Belirlenen
" " Lisleri belli olmayan kisilerin i/ek/kaldin
saglamak, genel iglerin L . L . . . eni/ek/kaldirila
ha%asm h|z?| ve d;z in girebilmesi ve buna y6nelik Giivenlik olarak galisan personelin ¥ h ceva
natasiz, Mzl ve oUzetn olumsuzluklar yasanmas. bina girislerinde kimlik kontrolii K P
bir sekilde yurutulmesini L - R yontemleri
saglamak, Egitim Personellerin ve 6grencilerin yaparak bina igine girislere izin uygulandiginda
14 |sHmyo-1 o R o . Guvenlik N - = idari Kontrol 24 Yeni verilmesinin saglanmasi igin Miidi >
Ogretim iglerinin guvenliginin saglanmasi Sebep I Yete]:snz gvenlk maksimum a retg 6sterilm§ekte uaur risk kontrol
aksamamasini saglamak pe'rso'ne'h sayist personel ihmgaliyoldug“u zamanlarcja altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu Sebep 2: Kimligi t_’el“'S‘Z kisilerin ileili personel u ailmaktadw istenilen risk
zararina sebebiyet yerles!(elere,‘blmalara veya st p ¥ ’ skoruna
vermemek. derslikleregiris yapmast, cekilecektir.
Sebep 3: HES Kodu
sorgulamalarinin saglikli bir
cekilde vanilamamaer
Kurumsal guiveni Kamu zarari, yasal Belirlenen
saglamak, genel islerin sorumluluklarin yerine yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin | Meslek Yiiksekokulumuzda getirilememesi L . - n cevap
. . R . . . Gorevli personelin periyodik olarak . .
bir sekilde yuruttulmesini surekli bakima gerek K K yontemleri
saglamak, Egitim duyulan cihazlarin is Saghigi ve gerekli kontrolleri yapmasini uygulandiginda
15 | sHMYO-1 g o g o Y X 3 N 3 gw idari Kontrol 6 Yeni saglamak, ariza vb. durumlarda Miidiir yg_ e
Ogretim islerinin bakimlarinin takip etmek, | Guvenligi T - risk kontrol
N X gerekli birimlerle irtibata
aksamamasini saglamak |binanin bakim ve onariminin . . altina alinarak
R gegilmektedir. R . X
ve hak kaybi ile kamu yapilmasi Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet Sebep 2: ilgili personel skoruna
vermemek. tarafindan takibin yapilmamasi gekilecektir.
Kurumsal giiveni Hak kaybi, maddi zarar, kamu Belirlenen
glamak, genel islerin zarari ve idari para cezasinin ni/ek/kaldirl
saglamay, gene ?e,, SGK’na elektronik ortamda P yeni/ek/kaldinla
hatasiz, hizli ve diizgiin . . . olusmasi n cevap
R . o L gonderilen kesenekleri, . . X
bir sekilde yurutulmesini , . o | Sigortalarin . I yontemleri
N e stajyer, bursiyer 6grencilerin , Kesenek ve sigortalar ile ilgili .
saglamak, Egitim- | SGK'ya . . . . X . uygulandiginda
16 |sHMYO-1 o sigortalarinin . X Idari Kontrol 30 Yeni sureglerin bekletilmeden yapilmasi Miidiir >
Ogretim iglerinin . . gonderilme . risk kontrol
N dogru, eksiksiz ve . saglanmaktadir.
aksamamasini saglamak . . . si altina alinarak
R zamaninda gonderilmesi R . X
ve hak kaybi ile kamu Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet Sebep 2: ilgili personel skoruna
vermemek. tarafindan takibin yapilmamasi gekilecektir.




Mal, malzeme veya hizmet

Mal, malzeme veya hizmet
alimlarinin bitgede 6ngoéruldugu

Kurumsal giiveni . P . X Belirlenen
. o aliminin butgede 6ngorilmemis sekilde yapilmasina, alim .
saglamak, genel islerin . - N . yeni/ek/kaldirila
= . olmasi, 6denek olmadan satin gergeklestirilmeden 6nce mali
hatasiz, hizli ve diizgiin | Mal, malzeme veya hizmet L L n cevap
U o - . alma sirecinin baglatiimasi. olumsuzluklarin yasanmamas! igin N )
bir sekilde yurutulmesini aliminin butcede . R . yontemleri
saglamak, Egitim ongoruldugu sekilde Satin Alma alim éncesinde gerekli kontroller uygulandiginda
17 |sHmyo-1 ? o g' X g N BU S o idari Kontrol 15 Yeni yapilmakta ve buna gore tedbirler Midiir yg, e
Ogretim islerinin yapilmasi, 6denek olmadan |ile ilgili Isler N risk kontrol
. L alinmakta, 6denek olmadan satin
aksamamasini saglamak satin alma slirecinin L altina alinarak
| alma stirecinin baglatiimamasina R R X
ve hak kaybi ile kamu baslatiimamasi. L . biiviik dnem verilmektedir. Acil istenilen risk
zararina sebebiyet SebEp- 1:A0ng0ru|emeyen veac ihti Z} larin gtkmasi durumurllda da skoruna
vermemek. ihtiyaglarin olusmasi vac ¢ ) cekilecektir.
s6z konusu durumlar dikkate
alinarak islem yapilmaktadir.
L Tasinirlarin Taginir Kayit Yénetim .
Kurumsal gliveni . . . . I . . Belirlenen
. T Sistemine kaydedilmemesi Tasinirla ilgili 6ddeme emri belgesi .
saglamak, genel islerin . L yeni/ek/kaldirila
- olusturulabilmesi igin, tasinirlarin
hatasiz, hizli ve diizgiin L Rk n cevap
R . - o Tasinir Kayit Yonetim Sistemine . .
bir sekilde yuruttulmesini . L. P yoéntemleri
saglamak. Egitim Tasinirlarin Taginir Kayit Avnivat kayedilmesi saglanmaktadir.Yonetim weulandifinda
20 |sHmYo-1 ? . g_ X Yonetim Sistemine Aynly i idari Kontrol 9 Yeni tarafindan buttn taginirlarin ve Miidiir yg_ g
Ogretim islerinin kaydedilmesi Islemleri ileili bunlarailigkin islemlerin kayit altina risk kontrol
aksamamasini saglamak Y Sebep li.llglll personel alinmasi VZ 6n§etim hesably altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu taraflnda.n.btftu.n ta§|n||f|ar|n ve verilmesineisas olacak sekilde istenilen risk
zararina sebebiyet bunlara iligkin |§Iemler"|n ke_tylt ot 3 §| rrodi skoruna
vermemek. altina alinmamis ve yénetim utululmasina 6nem verilmektedir. cekilecektir.
hesabi verilmesine esas olacak
sekilde tutulmamis olmasi,
Sebep 2: ilgili ydneticinin gerekli
kontrolleri yapmamis olmasi,
Maddi zarar, kamu zarari ?ellrlenen
yeni/ek/kaldirila
Egitim-6gretim olusmast Birimimizde Projeksiyon, bilgisayar, n cevap
. g‘ . Derslik ve laboratuvarlarin € ] ayar, k .
kalitesinde dijital ¢aga . ) v havalandirma vs. imkanlarin saglanip yontemleri
uygun ve uluslarasi modernlestirilmesi, Egitim- kontroll yapilmakta ve 6grencilerin uygulandiginda
1 |sHmyo-2 i dgrencilerin ders Ogretim idari Kontrol 12 Yeni yaprime s Midir | Y8 &
standartlarda X . . calisabilecegi ¢alisma odalari risk kontrol
R calisabilecekleri ortamlarin Sureci N .
iyilestirmeler yapmak ve hazrlanmas: olusturularak yine kontrol-denetimi altina alinarak
verimliligi artirmak. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi yapilmaktadir. istenilen risk
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli skoruna
cekilecektir.

6zeni ve dikkati gostermemesi




Mevcut 6grenci sayimizin fazla Belirlenen
e s L olmasi ders ve uygulamali yeni/ek/kaldirila
Egitim-6gretim kalitesini v L
L egitimlerde kaliteyi artiramamak n cevap
artirmak 6grecilerimizin Sntemleri
ders ve uygulamalarinin Birimimizin bina olarak Egitim- Ust yonetim ile birlikte siireg v .
o S . e —_— . S . o e uygulandiginda
SHMYO-3|  kapasitesi yeterli bir yeterli konumda olmasini Ogretim Idari Kontrol 72 Yeni icerisinde bina kapasitesinin Miidiir risk kontrol
binada saglamak Sureci artiriimasi
. - altina alinarak
gergeklestirilmesini . . .
saglamak. Sebep 1 : Okul binamizin istenilen risk
mevcut 6grenci sayimiza gore skoruna
yetersiz kalmasi cekilecektir.
Meslek Yuksekokulumuz toplumsal
Etkinliklerin aksamas1 veya ve gevresel sorunlarin ¢dziimiine ?ellrlenen
. katkida bulunmak amaciyla yeni/ek/kaldirila
katilimin saglanamamasi e
etkinlikler (Depremzedelere yardim n cevap
S - Cevre ve toplumsal s amagli kermes, farkindalik yéntemleri
Birikimlerini topluma P Egitim- TR . .
R . sorunlarin ¢dziimine o S . etkinlikleri vb.) diizenlemekte ve e uygulandiginda
SHMYO-4| yansitabilen bir Meslek - . Ogretim Idari Kontrol 9 Yeni - Miidiir >
. yo6nelik yapilan etkinliklere - yapilan etkinliklere katilmaktadir. risk kontrol
Yiiksekokul olmak Sireci
katilmak altina alinarak
istenilen risk
. . skoruna
Se?ep 1 : Gerekli maddi imkanin cekilecektir.
saglanamamasi
Etkinliklerin aksamasi veya Ejiellrlenen
5 . . yeni/ek/kaldirila
katilimin saglanamamasi Fakultemizde yapilan sosyal n ceva
Cevre ve toplumsal etkinliklerde toplumsal sorunlara N p .
S - P, e - M yoéntemleri
Birikimlerini topluma sorunlarin ¢éziimiine Egitim- deginilmek amaciyla ( bagimhlikla weulandifinda
SHMYO-4| yansitabilen bir fakiilte | ydnelik yapilan etkinliklerde | Ogretim idari Kontrol 9 Yeni micadele kapsamlarinda etkinlikler, Miidiir yrgisk kontgrol
olmak toplumsal farkindalik Sireci engelliler giinG etkinligi, otizm
- altina alinarak
olusturmak. farkindalik) etkinlikler R . X
i i diizenlenmektedir istenilen risk
Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin . skoruna

saglanamamasi

cekilecektir.







